退職理由
労働条件に係わる重大な問題

1. 賃金遅配

· 2005年5月～9月

· 2006年4月

遅配の原因：ずさんな経営管理

2. 過度な時間外労働

　　　　入社時（05年4月）から、退職届けを出す前月（06年9月）まで

　　　　月平均時間外労働が80時間以上

　　　　36協定の締結は行われていない

3. 採用条件との相違

　　雇用条件通知書の明示なし

　　採用条件交渉時には、以下の通りの話であった

· 勤務時間：9：00～18：00

· 休日：土曜・日曜・祝日及び会社の定めた休業日

· 給与：年棒制（独自顧客より発生する見込みコミッションを12分割する）

· 賞与：発生コミッションと見込みコミッションの差額を6月・12月に精算

· 業務内容：保険代理店営業担当（独自の顧客および会社の契約保全）

· 給料日：毎月25日

· 社会保険：完備

実態は以下の通り

· 勤務時間：7：00～20：00以降
· 休日：なし（休日も電話及びメールによる仕事の指示があり対応を強制）

· 給与：２２万円（昇給は社長の気分しだい） 

· 賞与：定まった基準なし（社長の気分しだい）

· 業務内容：保険代理店営業担当

· 給料日：毎月25日（０５年９月まで定めなし）

· 社会保険：雇用保険・労災保険のみ

